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โรงเรียนบ้านลำแดง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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   บทที่  1 

บทนำ 

บริบทของโรงเรียน 
1. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านลำแดง  ต้ังอยู่เลขท่ี  -  ถนน-  ตำบลหันตะเภา      อำเภอวัง
น้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13170   โทรศัพท์  035-799104 
โทรสาร -         e-mail-     website:htpp://www.banlumdang.com  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  
อนุบาล 1  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาตอนต้น  
 
2.ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร 
  โรงเรียนบ้านลำแดง  มีพื้นท่ีท้ังหมด  11 ไร่  2 งาน  แบ่งเป็นท่ีต้ังอาคารเรียนและ
อาคารและอาคารประกอบ อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่ 
  อาคารเรียน แบบ  017   จำนวน  2  หลัง 
  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  จำนวน  2  หลัง 
  อาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.201 จำนวน  1  หลัง 
  อาคารโรงอาหาร      แบบสามัญ  312 จำนวน  1  หลัง 
  บ้านพักครูแบบ จอย.001  จำนวน  3  หลัง 
  ส้วมแบบ  จอย.401   จำนวน  1  หลัง  10  ห้อง 
  ส้วมแบบสามัญ      จำนวน  1  หลัง  4  ห้อง 
  โดม      จำนวน 2 หลัง 
3.ข้อมูลเก่ียวกับสภาพชุมชนที่ต้ังโรงเรียน 
  3.1  ประวัติความเป็นมา 
  เป็นเขตการปกครองท้องถิ่น ต.หันตะภา  อ.วังน้อย  จ.พระนครศรีอยุธยา 
  3.2  อาณาเขตตำบลหันตะเภา 
  ทิศเหนือ  จรด  ตำบลโพสาวหาญ  อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ทิศใต้  จรด  ตำบลชะแมบ  อ.วังน้อย   จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันออก  จรด  ตำบลสนับทึบ  อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันตก  จรด  ตำบล.ลำตาเสา   อ.วังน้อย  จ.พระนครศรีอยุธยา 

3.3  ประชากรของตำบล 
  ประชากรตำบลหันตะเภา มีจำนวนท้ังส้ิน  3,117  คน  จำนวนหลังคาเรือน 632   

หลังคาเรือน 
  3.4  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม(ทำนา)และรับจ้างท่ัวไป 
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3.5  สภาพสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 

  สภาพสังคมและวัฒนธรรม  ชุมชนมีสังคมวัฒนธรรม  ขนมธรรมเนียมประเพณี 
ได้แก่ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีทำบุญสารท  เป็นต้น 
  3.6  เขตบริการของโรงเรียน 

มีเขตพื้นท่ีบริการ  9   หมู่บ้าน  ได้แก่  ระดับประถมศึกษา  คือ  หมู่ท่ี 3   
หมู่ท่ี  4  ตำบลหันตะเภา  ระดับมัธยมศึกษา  คือ หมู่ท่ี  4  ตำบลชะแมบ   หมู่ท่ี  3  
หมู่ท่ี  4  หมู่ท่ี  5  หมู่ท่ี  6  หมู่ท่ี 7  ตำบลสนับทึบ 

 
ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนบ้านลำแดง ปีการศึกษา 2563 

 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อบ.2 11 6 17 1 
อบ.3 11 12 23 1 

รวม อบ. 22 18 40 2 
ป.1 15 8 23 1 
ป.2 17 11 28 1 
ป.3 15 12 27 1 
ป.4 21 13 34 1 
ป.5 14 12 26 1 
ป.6 17 13 30 1 

รวมประถม 99 69 168 6 
ม.1 14 5 19 1 
ม.2 24 11 35 2 
ม.3 13 18 31 2 

รวมมัธยมต้น 51 34 85 5 
รวมทั้งหมด 172 121 293 13 
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ข้อมูลครู/บุคลากร โรงเรียนบ้านลำแดง 

จำนวน ชาย 3   คน หญิง 14  คน รวมทั้งหมด 17  คน 

จำแนกครูจำแนกตามสายงาน ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และเพศ 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 0 0 0 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 

 เช่ียวชาญ คศ.4 0 0 0 
 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 0 1 1 
 2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 0 0 0 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 0 0 
 เช่ียวชาญ คศ.4 0 0 0 

รวม - 0 0 0 
 3. ครู - คศ.1 1 8 9 

 ชำนาญการ คศ.2 1 4 5 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 0 0 

 เช่ียวชาญ คศ.4 0 0 0 
 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 2 12 14 
 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 1 2 3 

 5. ลูกจ้างประจำ - - 0 0 0 

 6. พนักงานราชการ - - 0 0 0 

 7. ลูกจ้างช่ัวคราว - - 0 2 2 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_kru13-1.php?School_ID=1014310312&Area_CODE=1401
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บทท่ี  2 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

1.การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
  

โรงเรียนบ้านลำแดงได้จัดทำ SWOT Analysis ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

สังคมและวัฒนธรรม 

 

 

 

1.สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 

2.ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก 
เช่น อบต,อบจ,โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหันตะเภา 

3.ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

4.ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการ
ปฏิบัติงานจากเขตพื้นท่ีฯ 

5.มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด,
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล,อาชีพ
ทำนา,เพาะเห็ด 

 

1.ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้าง ไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการ
ดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความประพฤติและ
เรื่องการเรียน 

2.นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัว
แตกแยกซึ่งส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรม
ของเด็ก 

3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

จากการวิเคราะห์ พบว่าทางด้านสังคมและวัฒนธรรมมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งบุคคล
สามารถแก้ไขได้ ถ้าทุกฝ่ายร่วมมือกัน 
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ด้าน โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เทคโนโลยี 

 

 

1.ความเจริญทางส่ือเทคโนโลยีมีความ
ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้
ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานและติดต่อส่ือสาร 

2.เครื่องมือส่ือสารในการติดต่อสะดวก
รวดเร็วทันสมัย 

3.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

1.ส่ือเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ และค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
เด็กจะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจ
คนอื่นหรือส่ิงอื่น 

2.ส่ือท่ีได้รับไม่เพียงกับความต้องการของ
จำนวนนักเรียน 

 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านเทคโนโลยีมีโอกาสมากกว่าอุปสรรคแต่ทุกฝ่ายต้องช่วยกัน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและค่านิยมของเด็กยุคใหม่ท่ีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี 

 

ด้าน โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เศรษฐกิจ 

 

1.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงิน
อุดหนุน)จาก สพฐ. 

2.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและ
ส่ิงของจากบริษัท ห้างร้านรอบๆบริเวณ
โรงเรียน 

3.ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากผู้นำ
ชุมชน ชุนชน และผู้ปกครอง 

1.ค่าครองชีพสูงทำให้บุคลากรและ
ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูงและมีรายได้ไม่
แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงนิ 

2.ส่วนใหญ่ทำอาชีพรับจ้าง 

 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านเศรษฐกิจปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค อยู่ท่ีจะ
ดึงความช่วยเหลือและสนับสนุนจากภายนอกอย่างไรบ้าง 
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ด้าน โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

การเมืองและ
กฎหมาย 

1.มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2.มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 

3.สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบน
พื้นฐานของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางท่ีถูก
กำหนดไว้ 

4.นโยบายต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1.มีการปรับเปล่ียนผู้บริหารระดับสูงบ่อย
ทำให้นโยบายเปล่ียนบ่อย 

2.คนในชุมชนสนใจ ความรู้เรื่องกฎหมาย
และการเมืองน้อย 

3.เปล่ียนแนวนโยบายบ่อย 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านการเมืองและกฎหมายมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง(Strengths) และจุดอ่อน(Weaknesses) 

ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

โครงสร้างและ
นโยบาย 

1.มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนคือ 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านยึด
หลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการ
ตรวจสอบได้ 

2.มีนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน ง่ายต่อ
การปฏิบัติ 

1.การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยัง
ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบ
ระดับชาติ O-net 

 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านโครงสร้างและนโยบายมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งจุดอ่อนก็
สามารถพัฒนาได้ ถ้าได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
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ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ผลผลิตและการ
บริการ 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 

2.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับมี
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและสามารถ
สร้างอาชีพให้กับตนเอง 

ผลการสอบระดับชาติ O-net ของ
โรงเรียนยงัต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านผลผลิตและการบริการมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งจุดอ่อนก็
สามารถพัฒนาได้ ถ้าได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

 

 

ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

บุคลากร 1.มีบุคลากรเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

2.บุคลากรส่วนใหญ่ตรงตามสาขาวิชาเอก 

3.บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติงาน ร่วมกัน 

4.บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนา
ตนเอง 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้
ความชำนาญในด้าน ICT  

2.ขาดแคลนบุคลากร ท่ีมี
ความสามารถเฉพาะด้าน 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านบุคลากร มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งจุดอ่อนก็สามารถ
พัฒนาได้     ถ้าตัวบุคคลและทุกฝ่ายร่วมมือกัน 
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ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ประสิทธิภาพทาง
การเงิน 

1.ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

2.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 

3.ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
คุ้มค่า 

4.ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณ
จากหน่วยงานต้นสังกัด องค์กรต่างๆท้ัง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้นำท้องถิ่น 
ผู้ปกครอง และประชาชน 

1.งบประมาณจัดสรรมากระช้ันชิด 
ต้องรีบเร่งในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเกินไป 

2.อาจต้องมีการสำรองจ่ายบางงานท่ี
จำเป็นเร่งด่วน 

3.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านประสิทธิภาพทางการเงิน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่ง
จุดอ่อนก็สามารถพัฒนาได้ ถ้ามีการปรับเปล่ียนระบบบางอย่างให้เหมาะสม 

 

ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

วัสดุอุปกรณ์ 1.มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน
และการจัดการเรียนการสอน 

1.วัสดุมีอายุการใช้งานน้อย ไม่
เพียงพอกับการใช้งานในบริบทของ
โรงเรียน 

จากการวิเคราะห์พบว่า ทางด้านวัสดุอุปกรณ์ สามารถพัฒนาได้ ถ้าได้รับความร่วมมือจากทุกคน 
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ด้าน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

การบริหารจัดการ 1.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานชัดเจน 

2.โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ในการพัฒนาโรงเรียน 

3.มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้าง 

 

1.มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผล
กระทบด้านการบริหารจัดการ 

2.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 
การติดตามและประเมินผล 

จากการวิเคราะห์พบว่า ด้านการบริหารจัดการมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน แต่จุดอ่อนสามารถ
พัฒนาได้ หากมีการปรับเปล่ียนเรื่องนโยบายเร่งด่วน และมีการกำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น(S) 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการจัด
การศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง มี
ภาวะผู้นำทางวิชาการ  มีความคิดริเริ่ม  
บริหารงานแบบกระจายอำนาจ  มีน้ำใจ  
มีมนุษยสัมพันธ์   และมีความสามารถใน
การประสานงานก ับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  จัดหา
งบประมาณสนับสนุนการบริหารงานใน
สถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา(W) 
1.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้ และการสร้าง
อาชีพ  
2.สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีภูมิลำเนาใน
ท้องถิ่น 
3.การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนยังไม่ท่ัวถึง 
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      บทท่ี  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์หลักและประเด็นกลยุทธ์ 
 

1.ปรัชญา/คำขวัญโรงเรียน 
 “เรียนดี   มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม” 
2.วิสัยทัศน์ 
"มุ่งสู่สากล ดำรงตนอย่างไทย มีคุณธรรมนำความรู้สู่อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

3.พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางวิชาการและส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4.  สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านลำแดง 

ใช้หลักคุณธรรม  8 มาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
ตัวชี้วัด 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ   
ตัวชี้วัด 1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย  
ตัวชี้วัด 1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา  
ตัวชี้วัด 1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   
ตัวชี้วัด 1.5 ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนกำหนดทุกครั้ง  
มาตรฐานที่ 2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต   
ตัวชี้วัด 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ   
ตัวชี้วัด 2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ   
ตัวชี้วัด 2.3 ทำการบ้านหรืองานท่ีครูมอบหมายด้วยตนเองไม่ลอกผู้อื่น   
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ตัวชี้วัด 2.4 รักษาคำมั่นสัญญา   
ตัวชี้วัด 2.5 ปฏิบัติตามคำพูด   
ตัวชี้วัด 2.6 ไม่หลอกข่มขู่เอาเงินหรือทรัพย์สินจากผู้อื่น  
 
มาตรฐานที่ 3 มีวินัยและความรับผิดชอบ   
ตัวชี้วัด 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม  
ตัวชี้วัด 3.2 รับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมายและทำงานท่ีมอบหมายด้วยความเต็มใจ   
ตัวชี้วัด 3.3 ยอมรับผิดต่อการกระทำของตนและปรับปรุงให้ดีขึ้น   
ตัวชี้วัด 3.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
ตัวชี้วัด 3.5 ทำเวรประจำวันสะอาด จัดห้องเรียน โต๊ะเก้าอีเป็นระเบียบ   
ตัวชี้วัด 3.6 มีมารยาทและสัมมาคารวะต่อครู ผู้ปกครองและรุ่นพี่   
ตัวชี้วัด 3.7 มีความรู้รักสามัคคี ไม่ทะเลาะวิวาท  
มาตรฐานที่ 4 ใฝ่เรียนรู้   
ตัวชี้วัด 4.1 ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
ตัวชี้วัด 4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการ เลือกใช้
ส่ืออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
ตัวชี้วัด 4.3 ร่วมกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม/คลินิกเพื่อการเรียนรู้สัปดาห์ละ1คาบ อย่างน้อย 80 %  
ตัวชี้วัด 4.5 เข้าห้องสมุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง   
ตัวชี้วัด 4.6 สืบค้นข้อมูลจากเอกสาร ส่ือ หนังสือ อินเตอร์เน็ตอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
มาตรฐานที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง   
ตัวชี้วัด 5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม   
ตัวชี้วัด 5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 5.3 ปลูกผักสวนครัวที่บ้านคนละ 1 แปลง  
ตัวชี้วัด 5.4 จัดทำบัญชีครัวเรือนทุกเดือน  
ตัวชี้วัด 5.5 มีเงินฝากบัญชีธนาคารโรงเรียนทุกเดือน      
มาตรฐานที่ 6 มีความมุ่งม่ันในการทำงาน   
ตัวชี้วัด 6.1 ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน   
ตัวชี้วัด 6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 6.3 สนใจร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  
ตัวชี้วัด 6.4 ไม่ปล่อยงานให้ค้างและทำงานเต็มความสามารถ   
ตัวชี้วัด 6.5 สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่มและเพื่อน   
ตัวชี้วัด 6.6 สืบค้นข้อมูลจากเอกสาร ส่ือ หนังสือหรืองานทค่ีรูมอบหมาย   
ตัวชี้วัด 6.7 จัดทำบันทึกย่อ สรุป องค์ความรู้เป็นแผนท่ีความคิดจากการเรียนและการปฏิบัติงาน ทุก
หน่วยการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 7 รักความเป็นไทย   
ตัวชี้วัด 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูญญู กตเวที  
ตัวชี้วัด 7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม   
ตัวชี้วัด 7.3 อนุรักษ์ สืบทอด ภูมิปัญญาไทย  
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ตัวชี้วัด 7.4 ไม่ประพฤติส่ือไปในทางชู้สาว  
มาตรฐานที่ 8 มีจิตสาธารณะ   
ตัวชี้วัด 8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตัวชี้วัด 8.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม  
ตัวชี้วัด 8.3 ปลอดอบายมุขทุกชนิดและไม่สูบบุหรี่ 
ตัวชี้วัด 8.4 มีน้ำใจช่วยเหลือและบริการครู เพื่อน โดยไม่หวังผลตอบแทน  
ตัวชี้วัด 8.5 ร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ตัวชี้วัด 8.6 ร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  . 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านลำแดง  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖3 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน     
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ   
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย    
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านลำแดง 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖3 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

 
5.ประเด็นกลยุทธ์. 
 
กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 



15 
 

อย่างมี ประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
 

ยุทธ์ศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี ้
 

1.พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การดัผลและประเมินผล 
2.พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา 
3.ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4.เพิ่มโอกาสให้ทุกคนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  

มาตรการ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ   ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรมอันดีงาม  

 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม        
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ  

 กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    

มาตรการ ๑. ผู้เรียนทุกคนให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑    

๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะ วิชาชีพ เป็นนักคิด  
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม  

 ๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มาตรการ   
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1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางฯ ท่ีสอดคล้องกับ      
อัตลักษณ์ความเป็นอยุธยาและแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ   

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะ 
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพือ่
การวางแผนชีวิต ท่ี เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้   

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม   

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ      
มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข 
ภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ   

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น  “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้   

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง    
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา มาตรการ  

๑. ส่งเสริมและยกระดับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(Global Goals for Sustainable Development)   

๒. ส่งเสริมให้สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับ 
พื้นท่ีร่วมมือในการจัดการศึกษา  

 ๓. ยกระดับสถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี   

๔. สนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ 
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ัง ของ
สถานศึกษา   

5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส 
เข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



17 
 

6. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ การได้รับการศึกษา   
ท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

  

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

มาตรการ 

 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต และบริโภคท่ีเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม             

 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล         
ด้านความรู้เรื่องฉลากสีเขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตาม
แนวทาง Thailand ๔.๐  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม   

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์     
การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ   

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อให้มีบริบทท่ีเป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน   

6. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในด้านนวัตกรรมต้นแบบการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต 
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

มาตรการ  

๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนมีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้าน
การ บริหารงานท่ัวไป  

 ๒. ยกระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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๓. ขับเคล่ือนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ 
การประพฤติมิชอบ ตลอดจนส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

 ๔. ยกระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้มีกระบวนการ และวิธีการบริหาร 
งบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนการ สอนอย่างเป็นระบบ   
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บทท่ี  4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
--------- 

 โรงเรียนบ้านลำแดง  เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี  2  พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ.2545  ได้กำหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ตามแผนการศึกษาชาติ  กรอบ
แนวคิดของแผนพัฒนาการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
อุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนพัฒนาการศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  เป็นกรอบในการดำเนินการจัดการศึกษาตามภารกิจกลัก
และเป็นแนวทางการดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนโยการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อ
จัดการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโยมีจุดมุ่งหมายสุดท้ายเพื่อให้ผู้เรียน
เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขจึงดำเนินการตามประเด็นกลยุทธ์  ดังนี้ 

1.  ประเด็นกลยุทธ์ในการดำเนนิงาน 
5.ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมี ประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 

2. แนวทางการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มาตรการ  
 1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 2.  พัฒนาเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนร่วมของผู้เรียน 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการอ่าน  ทักษะการคิดคำนวณ 
 5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6.  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารได้ 
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7.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาท่ีสอง 
8.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีสุขภาพ  อนามัย  สมบูรณ์  สมวัย 
9.  พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 85  ของเด็กปฐมวัย  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. ร้อยละ  100  ของเด็กพิการ  เด็กพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนร่วม 
3. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

บริบท 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  อ่านออกเขียนได้  อ่านรู้เรื่อง  และ

ส่ือสารได้ 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6  อ่านคล่อง   เขียนคล่อง  อ่านรู้เรื่อง

และส่ือสารได้ 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3  อ่านรู้เรื่อง และส่ือสารได้ 
7. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  จัดห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน  มีทักษะการคิด  ใฝ่เรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองได้ 
9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  จากการประเมินระดับชาติ  เพิ่มขึ้นร้อยละ. 3... 
10. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้ 
11. ร้อยละ80 .ของผู้เรียน  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวง

สาธารณสุข 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลัก 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง   เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

มาตรการ 
1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกรักความเป็นไทย  ยกย่องเทิดทูลสถาบันชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตร ิย ์และเลื ่อมใสการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและความเป็นอยุธยา 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกฝังให้

ผู้เรียนนำหลักคิดมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น

และสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน  มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย  มีความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางประชาธิปไตย 
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5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรัก  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  และธำรงรักษาความ
เป็นอยุธยาไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีจิตสาธารณะ   ความรับผิดชอบ  ต่อสังคมและรักษาส่ิงแวดล้อม 
 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรการ  

1. ส่งเสริม   สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. พัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจ
มีสุขภาพกายแข็งแรงสามารถแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

3. ส่งเสริม    สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม
และจรรยาบรรณ   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม   สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเทคนิควิธีการพัฒนาตนเอง(ID-
Plan)  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 80 ..ของครู สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของครู  จัดการเรียนการสอนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนสูงขึ้น 
3. ร้อยละ 80 ของครู วัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
4. ร้อยละ 70 .ของครู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. ร้อยละ 70.ของครู ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น 
6. ร้อยละ 70 .ของครู มีวินัย   คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
7. ร้อยละ 85 .ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความสามัคคี  และถือปฏิบัติร่วมกัน

อย่างมีความสุข 
8. ร้อยละ 85 .ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
9. ร้อยละ  75 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ และ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
มาตรการ  

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายการศึกษา 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

แนวทางการกระจายอำนาจ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและแนวทาง
การกระจายอำนาจ 
 3.สถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
 4.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับรองคุณภาพจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 5.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา 
 6.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลายและท่ัวถึง 
 7.ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ร้อยละ  80 
 8.มีหลักสูตร  จัดทำหน่วยการเรียนรู้  แผนการเรียนรู้  แผนการจัดกิจกรรม โครงการ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
 9.มีรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 
 10.มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
 11.มีการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 12.มีการแนะแนวด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 
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บทที่ 5  

การกำกับติดตามตรวจสอบคุณภาพและรายงาน   

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ให้บรรลุผล   
1. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน หัวหน้า

แผนงานของกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี ้
      1) กำกับติดตามให้การดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ 

โรงเรียน      
      2) รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ หลังจากดำเนินงาน/โครงการเสร็จส้ิน

แล้ว ภายใน 15 วันทำการ       
      3) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด

ภายใน วันท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี   
2. การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน ให้หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณโรงเรียน 

ดำเนินการดังนี้       
1) ควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียน       
2) รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ จากกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้

หลัง ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ภายใน 30 วันทำการ      
3) จัดทำรายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอจากการดำเนินงาน/โครงการของกลุ่ม

บริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำมาวิเคราะห์และนำเสนอผู้อำนวยการ ภายในวันท่ี 25 มีนาคม
ของทุกปี  
3. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครุและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียน ว่า
ด้วย ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารท่ัวไปและกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และคู่มือการประเมิน ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  

1) ให้ข้าราชการครูและลูกจางทุกคนจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามแบบท่ีโรงเรียน
กำหนด   

2) ให้คณะกรรมการประเมินภายในแต่ละกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. รวม 4 ปี เจ้าภาพ 
63 64 65 เฉล่ีย  63 64 65   

มฐ.1  
ปฐมวัย 
มฐ.1  
ข้ันพ้ืฐาน 

1.เด็กปฐมวัย  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.เด็กพิการ  เด็กพิเศษได้ร ับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนร่วม 
3.สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ฉบับ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท 
4.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  อ่านออก
เขียนได้  อ่านรู้เร่ือง  และสื่อสารได้ 
5.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6  อ่านคล่อง   
เขียนคล่อง  อ่านรู้เร่ืองและสื่อสารได้ 
6.ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  อ่านรู้เรื่อง 
และสื่อสารได้ 
7.สถานศึกษา  จ ัดห ้องสมุดเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.ผู้เรียน  มีทักษะการคิด  ใฝ่เรียนรู้สามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองได้ 
9.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  จาก
การประเมินระดับชาติ  เพิ่มขึ้นร้อยละ. 3... 
10.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้ 
11.ผู้เรียน  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

85 85 90 85 1.โครงการพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู้ โดย 
แนวการสอนแบบโครงงานฯ 

3,000 3,000 3,000 100,000 วช. 

85 85 90 85 2.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 10,000 10,000 10,000 30,000 วช. 
85 85 90 85 3.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 30,000 30,000 30,000 90,000 วช. 

85 85 90 85 4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 48,000 48,000 48,000 144,000 วช. 

80 80 80 80 5.โครงการพัฒนาสูตรสถานศึกษา 1,000 1,000 1,000 3,000 วช. 

80 80 80 80 6.โครงการพัฒนาห้องสมุด 10,000 10,000 10,000 30,000 วช. 

80 80 80 80 7.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 50,000 50,000 50,000 150,000 บท. 

100 100 100 100 8.โครงการอาหารกลางวัน 960,000 960,000 960,000 2,880,00
0 

บท. 

100 100 100 100 9.โครงการอาหารเสริม(นม)     บท. 

80 80 80 80 10 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 120,000 120,000 120,000 360,000 บท. 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

11 โครงการกิจกรรมสหกรณ ์ 4590 4590 4590 13,770 สหกรณ ์
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กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประ
สงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. รวม 4 ปี เจ้าภาพ 
63 64 65 เฉล่ีย 63 64 65 

มฐ.1  
ปฐมวัย 
มฐ.1  
ข้ันพ้ืฐาน 

1.ผู้เรียนที่มีลักษณะอันพึงประสงค์  ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.ผู้เรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสงัคม
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้เรียน  มีความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย  มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมอืง
โลก 
4.ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ั กษะกระบวนการทา ง
ประชาธิปไตย 
5.ผู้เรียนที่มีความรัก  ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น  และธำรงรักษาความเป็นอยุธยาไว้
ให้คงอยู่ตลอดไป 
6.ผู ้ เร ียนใช้หล ักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
7.ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ   ความรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

85 90 95 87.25 1.โครงการพัฒนาคุณภาพลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนบ้านลำแดง 

100,000 100,000 100,000 300,000 บท. 

85 85 90 86.25  2.โครงการวันสำคัญ 50,000 50,000 50,000 150,000 บท. 
85 85 90 86.25 3.โครงการศึกษาแหลง่เรียนรู ้ 90,000 90,000 90,000 270,000 บท. 
85 85 85 85 4.โครงการสถานศึกษาสีขาว 20,000 20,000 20,000 60,000 บท. 90 

80 80 80 80 5.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา     บท. 

80 80 80 80 6.โครงการสถานศึกษาพอเพียง 2,000 2,000 2,000 6,000 บท. 

          

. 
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กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. รวม 4 ปี เจ้าภาพ 
63 64 65 เฉล่ีย 63 64 65 

ม ฐ . 3  ร ะ ดั บ
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ
พื้นฐาน 
 

1.ครู สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครู  จ ัดการเร ียนการสอนส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนสูงขึ้น 
3.ครู วัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
4.ครู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5.ครู ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
6.ครู มีวินัย   คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
7.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความ
สามัคคี  และถือปฏิบัติร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
8.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนา
ตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
9.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับ
การพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

100 100 100 100 1.โครงการสำนักงาน 100,000 100,000 100,000 300,000 บท. 
80 80 80 80 2.โครงการพัฒนาครูด้านคุณธรรม

จริยธรรมจนงานได้ผลคนเป็นสุข 
15,000 15,000 15,000 - บค. 

80 80 80 80 3.โครงการพัฒนาครูด้านวิชาการเพื่อ
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

12,000 12,000 12,000 36,000 บค. 

80 80 80 80 4.โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของบุคลากร 

40,000 40,000 40,000 120,000 บค. 

          

          

          

 
 



28 
 

กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. รวม 3 ปี เจ้าภาพ 

66 67 68 เฉล่ีย 66 67 68 
มฐ.2 
ปฐมวัยและข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

1.สถานศ ึกษาสามารถบร ิหาร จัด
การศึกษาได้ตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลและแนวทางการกระจายอำนาจ 
3.ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
4.สถานศ ึกษาม ีระบบการประ กัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับรอง
ค ุณภาพจากการประเม ินค ุณภาพ
ภายนอก 
5.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา 
6.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
ข ่ าวสารทางการศ ึกษาด ้ วยว ิ ธ ีที่
หลากหลายและทั่วถึง 
7.ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  ร้อยละ  
80 
8.มีหลักสูตร  จัดทำหน่วยการเรียนรู้  
แผนการเรียนรู้  แผนการจัดกิจกรรม 
โครงการเก่ียวกับการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
9.มีรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านอาชีพ
อย่างหลากหลาย 
10.มีเครื ่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและมีคุณภาพ 
11.มีการนิเทศติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
12.มีการแนะแนวด้านอาชีพอย่าง
หลากหลาย 

100 100 100 100 1.โครงการพัฒนาการจัดการบริหารและการ
จัดการ 

262,500 262,500 262,500 768,000 งปม. 

100 100 100 100 2.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 350,000 350,000 350,000 1,050,000 งปม. 

100 100 100 100 3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องและ
งานคอมพิวเตอร์ 

500,000 300,000 500,000 130,000 งปม. 

100 100 100 100 4.โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 360,000- 360,000 360,000 1,080,000 งปม. 

          

 


