
 

โรงเรียนบ้านลำแดง 
รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำปี 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๓) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๔) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        โรงเรียนบ้านลำแดงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีอยู่ในวัยเรียนอย่างท่ัวถึงจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการมีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละงาน
บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่เสมอผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรมีเจตคติท่ีดีและเอื้อต่อการควบคุมภายในผู้บริหารให้
ความสำคัญกับการมีศีลธรรม  จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ มีการ
มอบหมายหน้าท่ี ตามความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีการ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านของ
โครงสร้างงานได้ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการในหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา สร้างความ
ตระหนัก ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสรุปได้ว่า นโยบายและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเหมาะสม และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

        

      ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในช่วยให้การควบคุมภายในของโรงเรียน 
บ้านลำแดงท่ีมีอยู่มีประสิทธิภาพและมีการ
มอบหมายการดำเนินงานตามแบบบรรยาย
ลักษณะงาน ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ มี
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ตรวจสอบภายใน
ทำหน้าท่ีตรวจสอบ พร้อมแจ้งแนวทางแก้ไขใน
กรณีท่ีโรงเรียนดำเนินการไม่ถูกต้อง โรงเรียนได้
ปรับปรุงแก้ไขและดำเนินการตามข้อทักท้วงของผู้
ตรวจสอบภายในและรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
           

๒. การประเมินความเสี่ยง 
       การประเมินความเส่ียงโดยใช้แบบประเมินความเส่ียงตาม
รูปแบบมาตรฐานการควบคุมในระดับองค์กร ของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  และคณะกรรมการในระดับโรงเรียนได้ร่วมกนั
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  จึงเป็น
แบบประเมินท่ีมีมาตรฐานการควบคุม ติดตามท่ีชัดเจนโรงเรียนมีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ท้ัง ๕ 
องค์ประกอบ แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังมีความเส่ียงในด้านวิชาการโดย 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ยังไม่เหมาะสม และมี
ความรู้ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด ส่วนด้านอื่น ๆ ปัจจัยต่าง ๆ ไม่มีความเส่ียงในเรื่องใด เพราะ
มีระบบป้องกัน ควบคุมอยู่ตลอดเวลา 

 
โรงเรียนบ้านลำแดงมีการประเมนิ 

ความเส่ียงโดยนำระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
สากลมาใช้ และมีการจัดการกับความเส่ียงต่างๆ 
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมท้ังยัง
สามารถกำหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงท่ี
อ าจ เกิ ดขึ้ น ใน อ น าคตจาก ปั จ จั ย ต่ าง  ๆ  ท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากเครื่องมือท่ีนำมาใช้  

 



 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
        มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ีทำให้เกิดความมั่นใจ  และมีการ
ปรับปรุงการควบคุมอยู่ตลอดเวลา มีการสรุปผลงานและการรายงาน 
ต่อเนื่อง นิเทศติดตาม  ความรับผิดชอบ  การใช้เทคโนโลยี ระบบควบคุม
อย่างถูกต้อง  

 ในภาพรวมโรงเรียนบ้านลำแดง 
มีกิจกรรมควบคุมท่ีสำคัญเหมาะสมเพียงและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเส่ียงตาม
สมควร  โดยกิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้า
งานกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด     
       

๔. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
       มีระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   
กำหนดความรับผิดชอบ มีข้อมูลในทุกเรื่องท่ีใช้เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจและ  ข้อมูลข่าวสารภายนอกองค์กร ประกอบกับ มีการ
ส่ือสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในหน้าท่ี  

 
   โรงเรียนบ้านลำแดงมีการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในและประเมิน คุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยกำหนดวิธีการปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบและเข้าใจ
หน้าท่ี  ท่ีต้องปฏิบัติ   มีการรายงานผลเมื่อส้ินปี 
งบประมาณ มีการส่ือสารร่วมกันอย่างต่อเนื่องและ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

๕. การติดตามประเมินผล 
      มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง    และเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีการประเมนิผลเป็นรายครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือ
ข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า  
ข้อตรวจพบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัยส่ังการ 
ใหด้ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 
 

        
       ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียน
บ้านลำแดงมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  และในส้ินปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน 
ผลการประเมินมีการจัดทำรายงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อส่ังการ
แก้ไข 
        

 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินรวม 
โรงเรียนบ้านลำแดงมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง ๕ องค์ประกอบ  สรุปโดยภาพรวม 

พบว่า  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามยังมี
องค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นท่ีพบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างท่ีมีนัยสำคัญ  ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   และกำหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ท่ีเหมาะสมต่อไป   
 
 

ลงช่ือ…………………………………. 
                                                                       (นายวัฎรวีร์ เวียงสิมา)                                                                                                                

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดง 
 

 
 
 



 

 แบบติดตาม ปค.๕ 


