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คํานํา 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซึ่งปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอ
เนื่องทําใหเกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจระบบสังคมและการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการแผนดินเปนอยางมากการแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวย 
งานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน
กับตางชาติไดอยางเทาเทียมที่ตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคูกันไปพรอมๆกันโดยการปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานิยมอื่นๆที่ถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณ
คาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคําส่ังที่69/2557เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญ
หาการท ุ จ ริ ตป ระ พฤ ต ิ ม ิ ชอบ  โดยท ุ ก ส วนราชกา รแ ละ หน วย งานขอ ง  ร ั ฐ  ก ํ าหน ด 
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมมาภิบาลในการ 
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตไดเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรมโรงเรียนบานลําแดงจึงไดจัดทําแผน
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รปอ งก ั น  และปราบปรามการท ุ จร ิ ตภาคร ั ฐประจ ํ าป งบประมาณ  256 ๖
ขึ้นเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทาง 
ปฏิบัติและเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธของโรงเรียนบานลําแดงใหบรรลุเปาหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนที่กําหนดไว ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
 
 
 
 
 
 
          โรงเรียนบานลําแดง 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.256๖) 
โรงเรียนบานลําแดง อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
 
สวนที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 
ดวยปจจุบัน โรงเรียนบานลําแดง เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับชุมชน และตามที่สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดเลือกใหโรงเรียนบานลําแดง เปนโรงเรียนสุจริต 
ดังนั้น เพ่ือให โรงเรียนดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และขอ กลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไม มีจริยธรรม 
ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ 
ทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสู กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดี 
หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กําหนดไวใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานลําแดง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ นั้น โรงเรียนบานลําแดงไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
ยทุธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 



วิสัยทัศน 
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐใหมีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
อยางจริงจงั และตอเนื่อง 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี ความโปรงใส 
และเปนธรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
และรับผิดชอบตอ ประชาชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศกึษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การปฏิบัติ 
4. 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค 
มงุสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน 
ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ 
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ที่จะเปนกลไกในการ แกไขปญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี ประสิทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบต 
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกครู 
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ 
รวมทั้งมีการฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ใหเปนไป ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. 
กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึก
ษา 
3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เปนหลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ 
ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู 
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตาม หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 สงเสริม เชิดชู 
หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4.4 สงเสริม 
สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
มงุประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผปูกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. 
บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป
น พลเมืองดี 
1.1ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากบองคกรทก
ภาคสวนุ 
1.2 สงเสริม สนับสนุน 
องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ 
ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต 
เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวางกัน 
1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผปูกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวตอสภาพปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสราง 
หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถงึขอมูลขาวสาร 
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
2.5 
ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกันและปราบ
ปราม การทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 



โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
3.2พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุ
ดเนนเพ่ือการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
มงุพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หนวยงานทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 
1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
2 .สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
2.2ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึ
กษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 
4.สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
มงุพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการปองกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง ตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
1.1กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน สถานศึกษา เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญ 
1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา 
และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี 
3.2 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่และแนวทาง
ปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 
4. 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก 
ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู 
และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 



ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนบานลําแดงปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี ความซื่อสัตยสุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก ยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนบานลําแดงปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง ปฏิบัติ 
5.โรงเรียนบานลําแดงมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใน สถานศึกษา 
6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานลําแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จัดทําขนึ้ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานใน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธตามทคาดหวังไว  
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทําใหผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การปฏิบัติหนาที่โดยการคํานึงถึง ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบัง 
เกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้น 
ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ 
โดยหากมี การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว 
ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ คาดหวังไว สวนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 
มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเปน 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 
ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือใน 
กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 


