
 

 

 

 

ข้อกำหนดจริยธรรมโรงเรียนบ้านลำแดง ๒๕๖๔ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  วรรคส่ี และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน
นั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานรัฐนัน้ด้วยก็ได้โดยต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. กำหนด ประกอบกับข้อ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมโดยนำ
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม มาปรับใช้ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ 
โรงเรียนบ้านลำแดง จึงได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านลำแดง ดังต่อไปนี ้

๑. ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดง ให้ใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านลำแดงต้ังแต่วันท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดง  ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาในโรงเรียนบ้านลำแดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดง และต้อง
ไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดง รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี ้

๒.๑ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรตีในโอกาสต่างๆ 
๒.๒ ช่ือสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ

หน่วยงาน 
๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถตามแนว 

ทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 
๒.๔ กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการท้ังภายใน 

หน่วยงานและภายนอกหนว่ยงานโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
๒.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ 

ภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 



๒.๖ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
๒.๗ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
๒.๘ คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมดิสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง
๒.๙ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๒.๑๐ ไม่เรียกรับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีกฎหมาย 

กำหนด 
๒.๑๑ ไม่หลีกเส่ียง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ตนเอง เครื่อญาติและพวกพ้อง 
๒.๑๒ ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวก 

พ้อง 
๒.๑๓ ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าท่ีในการเป็นผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ผู้ใด้บังคับบัญชา 

ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
๒.๑๔ ไม่อาอาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าท่ีหรือช่ือเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ 

ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
๒.๑๕ เปิดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้ว 

ไม่อนุมัติ หรือไม่อนญุาตดำเนินการใดๆ 
๒.๑๖ ไมใช้อินทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน เพื่อผลประโยชน์ 

ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
๒.๑๗ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในกองทุนหมุนเวียนท่ีไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลต้อง 

ปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ตามบทบาทภารกิจเพิ่มเติม ดังนี้ 
(๑) เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต้องปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุดกับนักเรียน 
(๒) เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

ต้องดูแลภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาในโรงเรียนบ้านลำแดง ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีการบันทึกข้อมูลรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละคน 

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาในโรงเรียนบ้านลำแดง ปฏิบัติสอดคล้องตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชกรพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมโรงเรียนบ้านลำแดง ให้ทำการบันทึก
ข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังนี้ ให้โรงเรียนบ้านลำแดงนำข้อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
ข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 



๕. ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาในโรงเรียนบ้านลำแดง  ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านลำแดง และประกาศของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหวางส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานอย่าง 

 
 
 
 
ประกาศ ณ วันท่ี ....................................... 
 

 
 
(นายวัฎรวีร์ เวียงสิมา) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดง 


