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โรงเรียนบ้านลําแดง อําเภอวังนอย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 



 
คํานํา 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซึ่งปจจุบนัไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอ
เนื่องทาํใหเกิดความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจระบบสังคมและการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการแผนดินเปนอยางมากการแกปญหาการทจุริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวย 
งานในภาครฐัซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมคีวามเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน
กับตางชาติไดอยางเทาเทียมที่ตองประสานความรวมมอืทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพือ่รวมกัน
พัฒนาปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคูกันไปพรอมๆกันโดยการปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานยิมอื่นๆที่ถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีชีวิตที่มคีวามหมายและคุณ
คาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมคํีาส่ังที่69/2557เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญ
หาก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โ ด ย ทุ ก ส ว น ร าช ก า ร แ ล ะ ห น ว ย ง าน ข อ ง  รั ฐ  กํ า หน ด 
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมมาภิบาลในการ 
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพือ่สกัดกั้นมใิหเกิดการ
ทจุรติไดเพือ่ใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรมโรงเรียนบานลําแดงจึงไดจัดทําแผน
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ค รั ฐ ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  256๕
ข้ึนเพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐใหเกิดผลในทาง 
ปฏิบติัและเพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธของโรงเรียนบานลําแดงใหบรรลุเปาหมายและ 
ผลสัมฤทธิต์าม วิสัยทศันที่กําหนดไว ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
 
 
 
 
 
 
          โรงเรียนบานลําแดง 



แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต (พ.ศ.256๕) 
โรงเรยีนบานลําแดง อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
 
สวนที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 
ดวยปจจุบัน โรงเรยีนบานลําแดง เปนหนวยงานที่มคีวามใกลชิดกบัชุมชน และตามที่สํานักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดเลือกใหโรงเรียนบานลําแดง เปนโรงเรียนสุจริต 
ดังนั้น เพือ่ให โรงเรยีนดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
และการจัดการขอรองเรยีนเรื่องการทุจริต การ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู 
บคุลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และขอ กลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรบัผิดชอบตอประชาชน ไมมคุีณธรรม ไม มีจริยธรรม 
ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตัง้ และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ 
ทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
การตรวจสอบและนําเรือ่งรองเรียนเขาสู กระบวนการสอบสวนขอเทจ็จรงิ การแจงตักเตือน ดําเนินคดี 
หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กาํหนดไวใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
2563ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานลําแดง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  นั้น 
โรงเรียนบานลําแดงไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมลูจากแผนปฏิบติัการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  โดยกาํหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจรติในหนวยงานของตน 
เพือ่สนบัสนุนและสอดคลองกับยทุธศาสตรวาดวยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
ยทุธศาสตรที่ 1 เสรมิสรางจิตสํานกึ คานยิม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยทุธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยทุธศาสตรที่ 3 เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
ยทุธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 



วิสัยทัศน 
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจรติ” 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางจิตสํานกึและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพือ่เสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 
การทจุรติในสถานศึกษา 
3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุริต 
4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรฐัใหมคีวามเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริม/สนบัสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
อยางจรงิจัง และตอเนื่อง 
วัตถปุระสงค 
1. เพือ่สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี ความโปรงใส 
และเปนธรรม 
2. เพือ่สงเสริมใหครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
และรบัผิดชอบตอ ประชาชน 
3. เพือ่สงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบติัตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การปฏิบัติ 
4. 
เพือ่เสรมิสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยทุธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานกึ คานยิม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถปุระสงค 
มงุสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานยิมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมทีศันคต ิวิสัยทัศน 
ในการรวมกันแกไขและรบัผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบสถานศึกษา รวมทั้งการ 
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมวิีนัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ที่จะเปนกลไกในการ แกไขปญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี ประสิทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสรมิสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ใหปฏิบัติงานและดําเนนิชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกตการนาํหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบต 
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกครู 
บคุลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ไดเรยีนรแูละปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ 
รวมทั้งมีการฝกอบรมเพือ่ใหปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
ใหเปนไป ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. 
กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึก
ษา 
3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เปนหลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ 
3.3 สงเสริมแหลงเรยีนรูทางวิชาการ 
ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
ปฏิบติัหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพือ่ประโยชนสวนรวม 
4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู 
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตาม หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 สงเสริม เชิดชู 
หนวยงานหรอืบคุคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
4.4 สงเสริม 
สนับสนนุใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยทุธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถปุระสงค 
มงุประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา สงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสรมิสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง 
หลักประกนัความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. 
บรูณาการหนวยงานสถานศึกษากบัองคกรทุกภาคสวนเพือ่สรางความตระหนกัและปลูกจิตสํานึกการเป
น พลเมืองดี 
1.1ประสานความรวมมือทางดานขอมลูและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากบองคกรทก
ภาคสวนุ 
1.2 สงเสริม สนับสนุน 
องคกรและบคุลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ 
ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามรีะบบอินเทอรเน็ต 
เพือ่ทําการเผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันและ ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
โดยมเีว็บบอรดเพือ่ติดตอส่ือสารระหวางกัน 
1.4 เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติมชิอบ 
2.1 เสรมิสรางกระบวนการเรยีนรเูพือ่ใหผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตืน่ตัวตอสภาพปญหา การทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรบัแจงขอมลูหรือเบาะแส ใหมคีวามสะดวกหลากหลายรวมทั้งสราง 
หลักประกนัความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมลูนั้น 
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
2.5 
ใหองคกรหรอืบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมอืเพือ่ปองกันและปราบ
ปราม การทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา 



โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
3.2พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมนิผลการดําเนินการตามกลยุทธจุ
ดเนนเพ่ือการศึกษา 

ยทุธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถปุระสงค 
มงุพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ 
สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมศัีกยภาพใน 
การปองกันและปราบปรามการทจุริต สงเสริมความรวมมอืดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หนวยงานทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต มีโครงสรางของหนวยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 
1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมนิผล 
การใชอาํนาจในการปฏิบติังานดานการปองกันและ ปราบปรามการทจุริต 
2 .สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุริต 
2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 
2.2ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึ
กษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคกร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรงุและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 
4.สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
4.1 สงเสริมใหมีการจัดทาํรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามแีผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 



ยทุธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถปุระสงค 
มงุพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
ในการปองกันและปราบปราม การทุจรติสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
เพือ่แกไขสภาพปญหาการทุจรติใหเปนระบบอยาง ตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมอืหรือประสานการปฏิบัติกบัองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทจุริต 
1.1กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน สถานศึกษา เพือ่ใหมีความเชีย่วชาญ 
1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา 
และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพือ่รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บคุลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี 
3.2 
สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่และแนวทาง
ปฏิบติั ตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 
4. 
สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก 
คร ูบุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู 
และขอมลูขาวสารดานการปองกนัและปราบปรามการ ทุจริต 



ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรยีนบานลําแดงปฏิบติัหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี 
ปฏิบติังานตามระเบียบวินัย และมี ความซื่อสัตยสุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
มคีวามรูเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก ยิ่งข้ึน 
4. โรงเรยีนบานลําแดงปฏิบติังานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง ปฏิบัติ 
5.โรงเรยีนบานลําแดงมีความเขาใจและใหความรวมมอืในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใน สถานศึกษา 
6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมัน่คงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 
แผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานลําแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จัดทําขนึ้ 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบติังานใน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกดิผลสัมฤทธตามทคาดหวังไว ี่  
ปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มคีวามรบัผิดชอบทําใหผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวามเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมจีริยธรรม 
การปฏิบัติหนาที่โดยการคํานึงถึง ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู 
บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมปีระสิทธิภาพ และบัง 
เกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึนดังนั้น 
ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมอืจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบติัอยางตอเนื่องใหเปนระบบ 
โดยหากมี การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว 
ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิท์ี่ คาดหวังไว สวนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบติัหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา นกัเรียน 
มคีวามรูเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มจิีตสํานึกในการเปน 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมคีวามซื่อสัตยสุจริต 
ทกุภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือใน 
กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยดึหลัก ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 


