
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนบ้านล ำแดง อ ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  

สพป.อย เขต ๑ ประจำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
………… มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศกึษา ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
- การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกา  และเวลากลับต้องกลับหลัง เวลา 
16.30 นาฬิกา 
- การลาให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน 
จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
- การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องชว่ยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
- การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย 
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รบับริหารทุกฝ่าย โรงเรียน
บา้นล าแดง กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน 
โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพือ่ป้องกัน มิให้เกิดปัญหาการ ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


