
 
 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
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คํานํา 

 การดําเนินกิจกรรมเพื่อขจัดความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรเกิดขึ้นจากโรงเรียนบ้านลำแดงได
ดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร โดยวิเคราะห ความเส่ียงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) ซึ่งไดดําเนินการและกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต 
การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของบุคลากรครูท่ีเปนปญหา 
สําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ 
ขัดกันกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์รท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสอีกดวย เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

 โรงเรียนบ้านลำแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององค์กร จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 
และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสีย
ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูท่ีจงใจกระทํา
ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู
การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา
ทางการบริหารองค์กรในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยัง
สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 
 โรงเรียนบ้านลำแดงดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรโดย         วิเคราะห
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน  
 ประเภทของความเส่ียง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
 1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ
พันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ี
กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 
เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 
 2. ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเปนความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในของ 
องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
  



 3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 
หรือเปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม
สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน 
การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 
 4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเปนความเส่ียง เนื่องจากความไมชัดเจน ความ
ไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา 
การรางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผูบริหารและบุคลากร 
บอยครั้งการควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององค์กร 
เปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรในครั้งนี้นําเอาความเส่ียงในดานตางๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรของโรงเรียนวัดเวตวัน        
ธรรมาวาส การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรนี้ จะชวยให้โรงเรียนบ้านลำแดงทราบถึง
ความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนส่วนตนกับผล
ประโยชนสวนรวมขององค์กรท่ีเกิดขึ้น และปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการครูเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ 
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต   
ปดโอกาสการทุจริต และเพื่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การกระทําผิดวินัยของข้าราชการครูท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร 
 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบ้านลำแดง 
 โรงเรียนบ้านลำแดงมีการดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์สวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจขององค์กร ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผลทางลบตอผู
อื่น 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจาง และการจ้างบริการ 
 - การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขารับทำงาน 
 - การเรียกรองส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันไดประโยชน 
 - การเบิกคาตอบแทน 
 - การใชรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหบุคลากรใชอํานาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
 - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง      
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบ้านลำแดงประจําป พ.ศ. 256๖ 
 โรงเรียนบ้านลำแดงกําหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององค์กร จํานวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
 2. การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเส่ียงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
และผลกระทบของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจขององค์กรวา กอใหเกิดระดับของความเส่ียงในระดับใด
ในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำใหทราบว่า มีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

 

ลําดับ 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลําดับ 
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1 5 5 (4) 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 5 10 (3) 
3 การเบิกจายงบประมาณ ท่ี ไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
3 4 12 (1) 

4 การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อ   
จัดจาง 

3 4 12 (1) 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  

 ความรุนแรง       5 
    ของผล          4 
    กระทบ          3 
   (Impact)        2 
                       1 
          1          2           3           4          5 
  
                                     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
 
 

(1) (2)    
  (3,4)   
     
     
     



 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเส่ียงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมขององค์กรสามารถสรุปการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสำคัญของ 
ความเส่ียงได ดังนี้ 
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
 
ผลการวิเคราะหความเสี่ยง จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 4 (ปานกลาง = 10 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ลําดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะหความเส่ียง สามารถจําแนกระดับความเส่ียงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และ    
ปานกลางโดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต    
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านลำแดงประจําป
งบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 
ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
       เส่ียงสูงมาก (Extreme) - - 
       เส่ียงสูง (High)  จําเปนตองเร่งจัดการความเส่ียง

และมีมาตรการลดความเส่ียงเพื่อ
ใหอยใูน ระดับท่ียอมรับได้ 

-การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูก   
ตองตามระเบียบ  
- การเอื้อประโยชนต่อพวกพอง ใน
การจัดซื้อจัดจาง 

       ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 

- การใชอํ าน าจหนาท่ี เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

       ต่ำ (Low)  ควรมีมาตรการควบคุมความเส่ียง - การใชอํ าน าจหนาท่ี เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 แนวทางการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบ้านลำแดง 
 (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนบ้านลำแดงรังเกียจการทุจริต     ทุกรูปแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านลำแดงใหมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต เปนองค์กรแหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสใน
การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารองค์กรอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- เผยแพรและประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ โรงเรียนบ้านลำแดง
โดยผูอํานวยการโรงเรียนพรอมบุคลากรทุกคนรวมประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริตใหคํามั่นสัญญาในการตอ   
ตานการทุจริตทุกรูปแบบ และรวมปลูกฝงค่านิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตของโรงเรียนวัดเวตวัน   
ธรรมาวาส 

- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการแตงต้ังคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านลำแดง 
 
 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอองค์กร โดยดําเนินการดังนี้ 
 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่องนํามาใชในการบริหารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 
ตรวจสอบไดโดย 
 1. การจายเงินโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 2. นําสงเงินรายไดแผนดิน โดยอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 3. มีการลางหนี้เงินยืมราชการ 
 4. จัดสงรายงานจากระบบ GFMIS ให สตง. 
 5. ทะเบียนคุมใบสําคัญ การจายเงิน 
 6. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 
 8. ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
 - มีการจัดทําแผนใชจ่ายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของโรงเรียนบ้านลำแดงได
จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ่ายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ขึ้นภายใตยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.256๖ เพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ควบคุม 



และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณได ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการ
เสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนบ้านลำแดง 
 

 

 

 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง
ประกาศหนาเว็บไซต โรงเรียนบ้านลำแดงเพื่อสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนให
สาธารณชนไดตรวจสอบดูได 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 โรงเรียนบ้านลำแดงได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่องกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙(๘) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้หน่วยงานจัดทำ 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ได้
นำข้อมูลลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านลำแดงและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปีงบประมาณ 
2566  
 - จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด โดยเปนมาตรการในการปองกัน 
การเรียกรับสินบนและรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อปองกันมิใหขาราชการ ลูกจาง 
และเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 
 - ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได  
 - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนาเว็บไซตของโรงเรียนในการ 
ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของโรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพื่อเปนการเปนการปองปราม 
ไมใหบุคลากรในองค์กรกระทําความผิดและทุจริต 

-โรงเรียนบ้านลำแดงมีการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อ
เปนแนวทางการดําเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน โดยกําหนด
พฤติกรรมท่ีเปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องร้องเรียน และการรองเรียนผานเว็บไซตโดยสามารถยื่นเรื่อง
ร้องเรียนไดท้ังบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนท่ีพบเห็นเหตุ แหงการรองเรียนก็สามารถกระทําได 
การจัดทําคูมือฯ เพื่อเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และ       เปนการป
องปรามไมใหบุคลากรในโรงเรียนกระทําความผิดและทุจริตเปนกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจ
ของบุคลากรในโรงเรียนอีกชั้นหนึ่ง 



- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองค์กร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาลของโรงเรียน เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให
ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     
ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสร้างทัศนคติท่ีไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให
ของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยจะหวังรอรับ
ของขวัญในเทศกาลตางๆ 

หลักเกณฑ์การให้หรือรัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
2.การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกิน

จำนวนท่ีกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
3.เจ้าหน้าท่ีของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้หรือ

จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆมิได้ 
4.ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่ง

เป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท 

5.เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6.ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

7.ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ 

 
 
 
 

 

 

 


