
 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคคล 
 

 
ช่ือหน่วยงาน            โรงเรียนบ้านลำแดง 
ประจำปีงบประมาณ   2566 

 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- โรงเรียนบ้านลำแดงส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาในหลักสูตร
ตามความต้องการของตนเอง โดยให้เน้นในหลักสูตรด้านจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะเจตคติท่ีดีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสมส่งผลให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดความก้าวหน้าแก่ทางราชการ
มีอุดมการณ์วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

2. การปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
- จัดอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ เพื่อปลูกฝังแนวคิดการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้าง

สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงานอันเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันซึ่งจะช่วยให้ผู้ท่ีเข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบราชการทำงานอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติท่ีดีอันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 

3. การสร้างขวัญและกำลังใจโดยการ คัดเลือก ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
ด้านต่างๆ ในระดับกลุ่ม ระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับจังหวัด ประจำปี 2566 

- สร้างขวัญและกำลังใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านลำแดง ได้รับ
รางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณาด้วย 

4. การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6) เดือนประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านลำแดงพิจารณาเลื่อนขั้นเง ินเดือนเพื่อพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินโดยการนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s and Don't)  

 1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลำแดงส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง ID plan ในหลักสูตรตามความต้องการของ
ตนเองโดยให้เน้นในหลักสูตรด้านจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการ



พัฒนาได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะเจตคติที่ดีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดความก้าวหน้าแก่ทางราชการมีอุดมการณ์วิสัยทัศน์
ในการปฏิบัติงาน 

2. การปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่โรงเรียนบ้านลำแดงกำหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการครู
ท่ีบรรจุใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการการเป็นข้าราชการท่ีดีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนสอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดงท่ีกำหนดไว้รวมถึงต้องไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆของหน่วยงาน ไม่เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื ่นใดตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด และไม่อาศัยตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าท่ี หรือชื่อเสียงของหน่วยงาน
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองเครือญาติ และพวกพ้อง พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s and 
Don't)  ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต มีสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

3. การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ แก่ผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสังกัดโรงเรียนบ้านลำแดง ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับโครงการพิจารณาคัดเลือกให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับรางวัลด้านต่างๆ เช่น รางวัลคนดีศรีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 โครงการครูดีสกสค. โครงการครูดีศรีอุทัย โครงการคุรุปูชนีย์ศรีมิตรภาพ รางวัลครุุ
ชนคนคุณธรรม รางวัลครูดีในดวงใจ เป็นต้น ซึ่งได้นำเอามาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ 2564 
มาใช้เป็นตัวชี้วัด และเกณฑ์พิจารณาในการคัดเลือกยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2. ซื่อสัตย์สุจริต
มีสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบทำ 4. คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดงท่ีกำหนดไว้ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนรอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณพ.ศ 2566 
โรงเรียนบ้านลำแดงนำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสมรรถนะมาเป็นองค์ประกอบการประเมินโดยมีการ
ประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานได้แก่การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานคือความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้ดีรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและการยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมคือการดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังการดำรงตน
ตามกฎหมายและการปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คุณธรรมได้แก่พัฒนาตนและสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของหน่วยงานรวมถึงวินัยและปฏิบัติ หน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้ร ับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ดำรงตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ เป็นต้น 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



- โรงเรียนบ้านลำแดงส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง ID plan เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะเจต
คติที ่ดีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที ่เหมาะสมส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดความก้าวหน้าแก่ทางราชการมีอุดมการณ์วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

2. การปฐมนิเทศข้าราชการครู บรรจุใหม่ 
- โรงเรียนบ้านลำแดงกำหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการครูท่ีบรรจุใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดงที่กำหนดไว้ รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน ไม่เรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด
และไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจ 

3. การสร้างขวัญและกำลังใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนบ้านลำแดง ให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับมอบรางวัลยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการต่างๆที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือองค์กร
ภายนอกได้จัดขึ้น เช่น รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลครูดี สกสค.  รางวัลคนดีศรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีอยุธยาเขต 1 เป็นต้น ซึ่งในปี 2566 มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ารับรางวัลครูดี สกสค.จำนวน 2 คน รางวัลคนดีศรีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาจำนวน 2 คน รางวัลครุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 1 คน 
รางวัล ครูดีในดวงใจ จำนวน 1 คน รางวัลครูดีศรีอุทัยจำนวน 3 คน และรางวัลคุรุปูชนีย์ ศรีมิตรภาพ จำนวน 
4 คน ผลท่ีได้รับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองมีขวัญและ
กำลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน และเป็นท่ียอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

โรงเรียนบ้านลำแดงได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การปฐมนิเทศข้าราชการครู บรรจุใหม่ เพื่อให้ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ให้
มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชกา รการเป็นข้าราชการท่ีดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนสอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดงที่กำหนดไว้ รวมถึงต้องไม่กระทำอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่างๆของหน่วยงาน ไม่เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ี
กฎหมายกำหนด และไม่อาศัยตามอาศัยตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าท่ี หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองเครือญาติ และพวกพ้อง พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don't)
ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่
เลือก ปฏิบัติเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

นอกจากนี้ยังมีการนำผลการประเมินทางจริยธรรมไปประกอบการตัดสินใจในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องอื่น ได้แก่ การสร้างขวัญและกำลังใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับรางวัล
ตามโครงการต่างๆ ของหน่วยงาน และองค์กรภายนอก ซึ่งได้นำเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนพ.ศ 
2564 และข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านลำแดง มาใช้เป็นตัวช้ีวัดและเกณฑ์พิจารณาในการคัดเลือก



และสำหรับการประเมินผลโดยปราศจากราชการเพื่อเลื ่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจำปีงบประมาณ 
2566 ได้กำหนดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 

 
5. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีเป็นนามธรรม หากจะขับเคล่ือนให้เห็นผลลัพธ์
เชิงรูปประธรรมนั้นจำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะๆจึงจะเกิด
ความเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไปในอนาคต 

 
 
 

ผู้รายงาน  
(นางสาวมุทิตา โชคทรัพย์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา   
             (นายวัฎรวีร์ เวียงสิมา) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดง 


