
 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

.................................................................... 
 
โรงเรียนบ้านล าแดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมจึงไดก้ำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบเป็นนโยบายสำคัญทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูบุคลากรทางการศึ
กษาของโรงเรียนบ้านล าแดง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้การนำ ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านล าแดง จะต้องมีแนวทาการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น ผู้มาติดต่อทั่ วไปหรือ ผู้มาติดต่อที่ รู้จักกัน  
เป็ น ก า ร ส่ ว น ตั ว  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มุ่ ง มั่ น เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
 
2.การใช้งบประมาณจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมา
ณของหน่วยงานตนเองได ้
 
3. การใช้อำนาจจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการจะต้องมีการจัดทแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฎิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำ
กับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 
5.ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ล า แ ด ง
จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่น 
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงาน 
จะต้อ งมี กระบวนการเฝ้าระวั ง  ตรวจสอบการทุ จริต  ภายในหน่ วยงานรวมถึ งการน ำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท ำ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น



6. คุณภาพการดำเนินงาน จะต้องมีแนวทาง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป  อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย อ ย่ า งต ร ง ไป ต ร งม า  ไม่ ปิ ด บั งห รื อ บิ ด เบื อ น ข้ อ มู ล แ ล ะ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล 
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร  โรงเรียนบ้านล าแดงจะต้องเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สามรถเข้าถึงได้ ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ 
รับบริการผู้มาติดต่อหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าคติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนบ้านล าแดง
จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วย 
งานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนนิงานเพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนโดยควรมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการแ
ละควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านล าแดง จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 



 
 
 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
10.1 โรงเรียนบ้านล าแดง จะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๕
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของโรงเรียน 
10.2 โรงเรียนบ้านล าแดง ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจิต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10.3 โรงเรียนบ้านล าแดงต้องดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
10.3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
10.3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
10.3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.3.4 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
10.3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
10.3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
10.3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 


