










       เขียนที่  โรงเรียนบ้านลำแดง









  วันที่.............เดือน..............................พ.ศ.................
เรื่อง  ขอแลกเปลี่ยนเวรวันหยุดราชการ / เวรกลางคืน
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดง

ข้าพเจ้า......................................................................................................................ตำแหน่ง....................................................
โรงเรียนบ้านลำแดง  อยู่เวรวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ......................แต่ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่เวรได้
จึงขอแลกเปลี่ยนเวรกับ............................................................................................................................................................................
โดยข้าพเจ้าจะมาอยู่เวรในวันที่.....................เดือน.....................................พ.ศ.........................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา









ขอแสดงความนับถือ








ลงชื่อ...............................................................








     (...............................................................)

คำรับรองของผู้รับแลกเปลี่ยน

ข้าพเจ้า..........................................................................................................................ตำแหน่ง.............................................
โรงเรียนบ้านลำแดง  ยินยอมแลกเปลี่ยนเวรกับ.....................................................................................................................................
โดยข้าพเจ้าจะมาอยู่เวรวันที่..................เดือน.........................................พ.ศ...................










ขอแสดงความนับถือ








     ลงชื่อ...............................................................








          (...............................................................)
ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการ / หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล
......................................................................................................

ลงชื่อ..................................................................

      (...............................................................)
ตำแหน่ง..........................................................................................
